
Offre d’emploi : Référent Familles 

Le centre culturel et social Jacques Brel d’Outreau recrute un(e) Référent(e) Familles pour un 

remplacement de congé maternité du 1er aout au 31 décembre 2023. 

Finalité de la fonction :  

-Etre le garant avec le directeur du centre social de la conception, du pilotage, de la mise en œuvre et 

de l’évaluation du projet familles, en cohérence avec le projet social du centre ; 

-Développer des actions et/ou services à dimension collective contribuant à l’épanouissement des 

parents et des enfants, au renforcement de la cohésion intrafamiliale et aux relations et solidarités 

inter familiales ; 

-Contribuer à la mise en place et coordonner les actions et services de soutien à la parentalité 

développés au sein du centre social ; 

-Participer à l’animation et la coordination des partenariats intervenant dans les champs de la famille 

et de la parentalité. 

Missions :  

-préparer, animer et évaluer les ateliers parents, parents/enfants, grands-parents/petits-enfants 

dans les locaux du centre mais aussi hors les murs : groupe d’échange thématique entre parents, 

activités manuelles et cuisine en famille, soirée parents enfants, éveil sensoriel des tout-petits, 

massage bébé… 

-Conduire le projet familles en associant les partenaires et les habitants et en mettant en place des 

projets/actions avec les partenaires  

-participer aux manifestations mises en place par la structure  

-participer aux dynamiques du réseau local parentalité du Boulonnais  

-être à l’écoute des besoins et des demandes des familles pour pouvoir y répondre  

-répondre aux appels à projet lié à la parentalité : répondre aux bilans, rédiger les appels à projets, 

gérer le budget attribué 

Profil recherché :  

- Etre Titulaire d’un diplôme de niveau 3 dans les métiers du social (CESF, animateur socio-

culturel, ASS, éducateur de jeune enfant…)  

- Bonne connaissance du champ de l’accompagnement à la parentalité et de la famille, ainsi 

que du développement de l’enfant  

- Expérience probante dans l’organisation, l’animation et dans l’accueil de public en difficulté 

ainsi que dans l’accompagnement des familles. 

- Maîtrise de la méthodologie de projet, aptitude à travailler en partenariat, maitrise des 

appels à projet et de la gestion de budget  



- Bonnes capacités rédactionnelles, Aisance relationnelle, Maîtrise des outils informatiques et 

bureautiques, Disponibilité. 

- Bonne connaissance du territoire, de la structure et des partenaires 

- Permis B obligatoire 

 

Type de contrat : CDD, remplacement congé maternité du 1er aout au 31 décembre 2023 

Jours travaillés : du lundi au vendredi (9h00 à 12h00 et 14h00 à 18h00) en août et  

Du mardi au vendredi (9h00-12h00/14h00-19h00), le samedi (9h00 à 12h00) pour la période 

septembre à juin 

Possibilité en soirée et le week-end en fonction des projets, manifestations du centre.  

 

 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à Madame Cécile Bernard à l’adresse 

« 77 bis boulevard de la liberté 62230 Outreau » ou par mail à contact@centrejacquesbrel.com 
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