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Association SOLILLERS 
Place des FFI 
62190 Lillers 

 
Fiche de Poste 

 
 

Animatrice Éducatrice 
Animateur - Éducateur 
Espace de Vie Sociale  

 
 

 
 

Identification du poste 

Description Animatrice Éducatrice / Animateur Éducateur – ESPACE DE 
VIE SOCIALE 

Nature du poste Animation / Accompagnement / Accueil 

Volume horaire 
hebdomadaire 

35h00 

Positionnement dans 
l'organigramme 

Sous la responsabilité du Directeur de l’Association 

Niveau de diplôme Pas de diplôme précis requis pour le poste 
Une attention particulière pour les diplômes du travail social, 
de l’animation socioculturelle et de l’ESS. 

 
 
Présentation de l’Oasis 2 Vies :  
 
L’Oasis 2 Vies propose un magasin gratuit, un café de la réparation, des ateliers de 
bricolage et de réemploi, le prêt d’outils, de vélos, une épicerie solidaire, une laverie 
sociale… C’est une ruche d’activités. C’est une fourmilière où tout le monde travaille, 
produit, crée et imagine… Alors soutenir l’Oasis 2 Vies, c’est soutenir un espace 
d’épanouissement personnel et collectif. C’est soutenir un lieu de résistance et 
d’humanité. C’est soutenir des habitants qui veulent transformer et améliorer leur 
territoire et leur quotidien. C’est soutenir des habitants qui veulent aider les autres sans 
conditions. Tout y est simple et l’atmosphère si douce. Entre convivialité, fête, gratuité, 
don, amitié, entraide, partage, confiance… L’Oasis réinvente les relations de « bon 
voisinage ». Ici, ce n’est pas la fatalité qui règne mais l’espoir. Ici, ce n’est pas 
l’individualisme qui domine mais la communauté. Ici et maintenant, c’est croire que 
c’est possible. Ici et maintenant, c’est de la place pour le bonheur. Mais, c’est quand 
le bonheur ? C’est tous les jours à travers un accueil et des actions organisés par des 
habitants, des bénévoles et des salariés. C’est tous les jours à force d’engagements 
et de convictions. C’est tous les jours par tous les temps et pour tout le monde. Parce 
que vivre ensemble, parce que vouloir une vie juste et bonne, parce que s’affranchir 
des murs, parce qu’agir ensemble, parce que créer de nouveaux espaces 
démocratiques, parce qu’apporter du réconfort et du soin… C’est notre cap et c’est 
dans notre nature. Nous pensons que chacun, à tout moment, peut faire autorité parce 
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qu’il est capable, parce qu’il s’approprie, parce qu’il s’autorise, parce qu’il est 
compétent… Nous pensons que nous pouvons prendre le chemin de l’émancipation, 
de la socialisation, de l’éducation, de la transmission, de la transformation. L’Oasis 2 
Vie permet cette vision du monde. Un monde plus humain, plus solidaire, plus fraternel. 
Un monde où chacun a une place importante et essentielle pour lui et les autres. Un 
monde où chacun à un rôle et est responsable. L’Oasis 2 Vie est une aventure humaine 
qui propose de résister à la cruauté. 
 
 
Missions et activités du poste 
 
L’Animatrice Éducatrice / L’Animateur Éducateur dans le cadre des enjeux de territoire 
(Précarité, Pauvreté, Proximité et Citoyenneté), des axes du projet social et du projet 
EVS (Lien social et Proximité, Pouvoir d’agir et Citoyenneté, Pédagogie, Éducation et 
Accompagnement) favorise l’accès à l’espace « Oasis 2 Vies » et aux actions 
proposées en facilitant l’accès des familles, des enfants, des jeunes, des adultes et 
des seniors. Elle ou il pourra accompagner, par des actions collectives et à travers des 
relations de confiance, tous les publics en apportant une attention aux personnes 
fragiles, isolées, précaires. Elle ou il est chargé(e) d’accompagner, de construire et de 
développer des actions valorisant le potentiel de tous les publics. Il devra faire la place 
à tous les publics dans les espaces en développant un accueil ouvert basé sur l’écoute 
et la bienveillance. 
 
L’Animatrice Éducatrice / L’Animateur Éducateur travaillera directement avec le 
Coordinateur du lieu. Dans le cadre des missions et des interventions, L’Animatrice 
Éducatrice / L’Animateur Éducateur sera sous la responsabilité pédagogique du 
coordinateur. 
 
L’Animatrice Éducatrice / L’Animateur Éducateur travaillera avec les habitants, les 
bénévoles, les administrateurs et les salariés. 
 
Nous recherchons une ou un « touche à tout »… autour du bricolage, de la vie 
quotidienne, de la vie domestique, de la mécanique, de l’électronique, du numérique, 
de la domotique… Une personne qui imagine et qui invente… Une personne qui 
aime les gens… 
 
 
Missions relationnelles et sociales 
 
- Accueillir, écouter, concourir au lien social. 
- Conseiller les différents publics. 
- Informer et accompagner les habitants dans leurs démarches. 
- Faciliter le dialogue entre les générations. 
- Accompagner et soutenir les initiatives et les envies d’agir des habitants. 
- Susciter des projets, organiser et prendre en charge des activités permettant 

de créer du lien social. 
- Coordonner et accompagner les collectifs d’habitants dans les lieux et dans 

leurs pratiques 
- Maraudes et lien social sur le territoire 
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Missions techniques 
 
Les savoirs faire techniques, les compétences, les expériences et les potentialités 
qui sont liés au poste doivent permettre d’animer, d’accompagner (c’est-à-dire de 
travailler avec) les domaines suivants :  
 
- Vie quotidienne et familiale : cuisine, ménage, petits travaux domestiques… 
- Bricolage général : électricité, construction, plomberie… 
- Bricolage et réparation spécifiques : domotique, électronique, mécanique… 
- Numérique : informatique, objets connectés, création et fabrication par 

ordinateur 
- Économie sociale et solidaire : épicerie sociale, laverie sociale, aide 

alimentaire, réemploi, recyclage… 
 
 
Missions liées aux actions et activités du lieu 
 
Les savoirs faire techniques, les compétences, les expériences et les potentialités 
qui sont liés au poste doivent permettre d’animer, d’accompagner (c’est-à-dire de 
travailler avec, pour et dans) les actions suivantes :  
 
- Bricolage 
- Réemploi 
- Aide aux personnes 
- Laverie 
- Épicerie 
- Réparation 
- Coiffure 

 
 
Missions secondaires 
 

- Participe à des actions exceptionnelles de l’association 
- Interventions selon les potentiels au centre social 

 
 
Savoir Être. 
 
Sens du dialogue 
Curiosité, dynamisme et ouverture d’esprit 
Sens de l’imagination, de l’initiative et de la créativité 
Bonne capacité d’écoute et savoir échanger 
Sens de l’observation 
Sens de l’organisation 
Faire preuve de tolérance, d’empathie et de bienveillance 
Se sentir à l’aise et savoir négocier 
Avoir de la retenue et savoir laisser la place 
Capacité à travailler en équipe 
Aisance relationnelle et rédactionnelle 
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Des missions transversales et globales. 
 

- Participer à la fonction Accueil. 
Une fonction Accueil est organisée au sein de l’espace. Cette fonction doit être 
appréhendée et portée collectivement par l’ensemble de l’équipe. Ce qui 
implique d’être disponible pour informer, renseigner, faire une place à toutes les 
personnes arrivant dans la structure. La Fonction Accueil est une action 
prioritaire du Projet. 

 
 

- Participer aux manifestations et événements de l’association 
Les évènements et manifestations ont des actions concourant au Lien Social, et 
au Développement du Pouvoir d’Agir. De fait, ces actions permettent à la 
structure de proposer une dynamique sur le territoire et pour tous les acteurs du 
projet. Ces actions ont une importance particulière. Chaque membre de 
l’équipe doit s’y investir et s’y engager. 
Cela implique et veut dire : 
o Proposer et travailler collectivement la conception d’évènements et de 

manifestations. 
o Préparer et organiser en amont l’intendance des événements et 

manifestations 
o Réaliser la prise en charge administrative des événements et 

manifestations 
o Assurer et organiser la logistique et le rangement des événements et 

manifestations. 
o Réaliser les temps de bilans et d’évaluation des actions. 

 
 

- Le travail Associé. 
Le travail associé est l’essence même de la manière d’agir pour l’association. 
Le travail associé doit être entretenu et développé à travers toutes les activités 
et actions, notamment en réunissant régulièrement les administrateurs et 
bénévoles engagés. 

 
- Aller Vers - Rejoindre. 

Il est nécessaire de préciser qu’en tant qu’acteur salarié, dans la posture, de 
rejoindre les personnes, d’aller vers elles pour dépasser la simple conversation 
mais bien pour faire connaissance et tisser un lien fort. L’animateur ou 
l’accompagnateur est responsable de la relation qu’il crée. 
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Pour vos candidatures 
 
Poste à pourvoir à partir du 8 novembre 2021. 
Contrat : CDD de 1 an avec possibilité de CDI au terme. 
Poste à temps complet 
Rémunération : Convention collective ALISFA. Pesée 386 (1770 € brut) à 408 (1870 
€ brut) 
 
Candidature à envoyer par mail ou courrier à : 
 
Monsieur le Président 
Association SOLILLERS 
Place des FFI 
62190 LILLERS 
 
Mail : president@solillers.org 
 
Renseignements 
Christophe PRUVOT (Directeur) : 06 76 63 37 43 
 


