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Référente / Référent Parcours Programme de réussite éducative

Date de publication :

Date limite de candidature :
Date prévue du recrutement :
Motif du CDD :

Type de recrutement :

Nombre de poste(s) :

Grades ou cadres d'emploi

Descriptif des missions du poste :

Profil recherché

05/03/2019
29/03/2019
15/04/2019
Remplacement lié a une restructuration/réorganisation de service en cours

fonctionnaire ou contractuel de droit public

1

: REDACTEUR

MISSIONS

Le dispositif PRE propose un accompagnement individualisé aux enfants et adolescents de 2 a
16 ans, qui ont besoin d'un soutien dans différents domaines (scolarité, comportement, santé,
loisirs,etc...). En lien avec la famille et avec des professionnels, des réponses sont ainsi
apportées pour permettre a I'enfant de progresser en toute sérénité.

Sous la responsabilité de la Coordinatrice du Programme de Réussite Educative et en
transversalité avec les services municipaux et les partenaires du territoire, le/la référent(e)
de parcours aura pour missions de :

- établir un diagnostic partagé de la situation individuelle de chaque enfant ou adolescent au
sein de sa famille,

- veiller au bon déroulement des parcours de réussite éducative proposés aux enfants en
concertation avec la famille et les professionnels des secteurs éducatifs, sanitaires et sociaux
(établissements scolaires, CAF, MDS, CMP,...),

- Orienter si besoin I'enfant et sa famille vers les structures et dispositifs déja existants sur le
territoire,

- Accompagner |'enfant et sa famille dans leurs démarches (inscriptions a une activité, prises
de RDV, conduites, etc...),

- Participer aux actions et sorties organisées dans le cadre du PRE,

- Assurer avec les familles et les jeunes concernés une évaluation réguliére,

- Participer a I'éventuel recrutement de bénévoles ou de vacataires sur les différents
domaines d'intervention de la réussite éducative et faciliter leur intervention,

- Etre force de proposition et participer a la réflexion concernant I'élaboration de nouveaux
projets,

- Participer aux réunions interprofessionnelles et a des instances de concertation réunissant
les intervenants éducatifs du territoire pour assurer la cohérence de leur action,

- Favoriser le lien et la communication entre les structures et institutions qui interviennent
pour un enfant,

- Constituer les dossiers,

- Participer a I'élaboration des statistiques sur demande de la coordinatrice,

- Participer a I'évaluation du projet en produisant une évaluation des réponses mises en
oeuvre.

: Bac + 2 minimum, idéalement dans les domaines suivants : social, éducatif, santé,

psychologie.

Expérience dans I'animation auprés d'enfants et/ou d'adolescents. La détention du BAFA est
souhaitée.

Connaissances du développement de I'enfant, des dispositifs éducatifs et des politiques



Lieu d'affectation :
Service d'affectation :

Temps de travail :

Commissions auxquelles
participe I'agent :

Travailleurs handicapés

d’éducation prioritaires.

Qualités relationnelles, intéret pour le travail en équipe et en partenariat, capacité
d’adaptation, aptitudes & I'accueil et 3 I'écoute de publics dits "en difficulté", autonomie,
discrétion professionnelle, réactivité,

CONDITIONS DE TRAVAIL
LILLERS CEDEX

CCAS

Tps Non Complet : 28 heure(s) 0 minute(s)

POSITIONNEMENT DU POSTE

CANDIDATURES

Les candidatures sont a adresser & :

CCAS DE LILLERS

18 rue Neuve

BP 90009

62192 LILLERS CEDEX

INFORMATION

Nous vous rappelons que conformément au principe d’égalité d'accés a 'emploi public, cet
emploi est ouvert & tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies
par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des
fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant, Nous vous
rappelons toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés
peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.



