
L’association COLLINE ACEPP recrute 
Poste de chargé de mission en comptabilité et paie 

 
Mission : Accompagnement d’associations gestionnaires d’établissements 
d’accueil de jeunes enfants à l’élaboration de la paie, de la comptabilité et 
dans leur gestion prévisionnelle. 
 
 
Formations requises : Minimum Bac + 2 ans avec expériences minimum de 4 
ans en gestion des entreprises et comptabilité (la connaissance de la 
comptabilité associative serait un plus) 
 
Compétences requises :  Maîtrise des Techniques comptables et de paie - 
Connaissance du droit du travail - Techniques d’analyse budgétaire, 
élaboration de prévisionnels - Etre en capacité de gérer les relations avec les 
structures adhérentes et de leur apporter un service de qualité - Etre en 
capacité de développer le service - Etre en capacité de travailler en 
autonomie et en équipe, au sein d’une mission d’animation de réseau 
 
Poste : CDI à pourvoir rapidement 
20 heures semaine – 1350€/1400€ brut mensuel selon CCN ALISFA - poste 
évolutif en temps de travail et en rémunération 
Lieu de travail : Lille  
Permis de conduire requis, nécessité de déplacements professionnels 
occasionnels 
 
Envoyer uniquement CV et courrier de motivation par mail : 
recrutement.collineacepp@gmail.com 
 


