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98 CIDFF en France métropolitaine et Outre-Mer.

03213045 41 2300 permanences implantées en milieu rural,
)) urbain et dans les Quartiers Politique de la Ville.
Service emploi uniquement disponible sur m
Arras Les 3 antennes du CIDFF 62 vous proposent plus de

60 permanences réparties sur le département !
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Retrouvez la liste compléte de nos services et
de nos permanences sur notre site internet:

2] Un accompagement juridique
Un accompagement psychologique

@ Un accompagement emploi

Des sensibilisations et formations &
destination de tout public
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Le CIDFF62 construit avec vous votre projet professionnel et promeut I'égalité femmes/hommes.
Emploi, formation, création d’entreprise, le bon choix est celui qui vous correspond !

Accompagnement complet

Au CIDFF62, nous mettons un point
d’honneur & recevoir toutes les personnes
s'identifiant comme femme afin de les
accompagner dans leur retour a I'emploi
ou dans leur réorientation professionnelle.
Tout est pris en compte : les freins sociaux,
le contexte familial, la reprise de confiance
en soi...

Elaboration du projet professionnel
Information sur les opportunités
d’'emplois et de formations
Accompagnement individuel et collectif
Suivi dans I'emploi

Un grand merci @ nos partenaires !
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Egalité professionnelle

Pour vous permettre d'accéder & un emploi
qui vous convient, le CIDFF 62 co-construit
avec vous un parcours réfléchi, choisi et
reflet de votre personnalité.

Développement de la mixité des
emplois

Elargissement des choix professionnels
Travail sur I'équilibre des temps
professionnels et personnels
Information sur la Iégisiation et les
congés liés a la parentalité

Batiment, petite enfance, informatique,
médical, sécurité, entreprenariat...

Aucune limite dans les projets !
L’égalité professionnelle est la clé.
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Création d’entreprise

Vous avez envie de vous lancer dans la
création d’entreprise et vous avez besoin
d’étre accompagnée ? Notre conseillére en
insertion  professionnelle pourra vous
donner toutes les clés nécessaires d
I'aboutissement de votre projet :

Contacts, démarches administratives,
mobilisation du réseau, communication,
définition du projet, informations sur les
aides et dispositifs...

Et ce, quelque soit le stade de votre projet !



