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Assistant Socioéducatif – Référent Famille
Profil recherché : 

Le Centre Social de Merville recherche son référent famille.

Le référent famille est en charge d’animer et de coordonner le secteur famille et le projet famille en lien permanent avec les autres secteurs du Centre social et les structures partenaires.

Le référent « familles » doit permettre la transformation de demandes individuelles informelles des familles en actions collectives pour les inscrire dans la vie sociale de leur territoire. Il/elle travaille à l’écoute des besoins et des attentes des parents et des enfants du territoire. Il/elle s’appuie sur les relations privilégiées que les centres sociaux tissent avec les familles.

Son objectif est d’aller au-devant des familles mais également de se rendre disponible pour un large public à travers des temps d’animations et de débats.

Le(la) candidat(e) doit être titulaire a minima en possession d’un diplôme de travail social de niveau 3

	Définition de l'emploi
	Le référent famille est le garant de la mise en œuvre du projet famille du Centre Social, dans ce cadre il travaille en étroite collaboration avec les différents secteurs du centre social pour coordonner les actions et les projets du secteur

	Situation fonctionnelle
	- CCAS de Merville, Centre Social

- Rattaché à la direction du Centre Social

	Conditions d'exercice
	 - être titulaire a minima Le référent doit être en possession d’un diplôme de travail social de niveau 3

- Travaille au sein du Centre Social et dans les différents locaux de la commune ou des partenaires
- Horaires variables avec des activités en soirée ou le Week-end avec amplitude variable en fonction des activités organisées.
- Travail en équipe pluridisciplinaire

- connaître la législation et les modalités de fonctionnement des dispositif

	Autonomie et responsabilités
	- Sous la responsabilité fonctionnelle du directeur du Centre Social et en lien avec le Directeur adjoint/ coordinateur Enfance Jeunesse

- Responsabilités des projets du service, sous l’autorité de la direction en cohérence avec les orientations de la structure et les engagements passés avec les partenaires institutionnels 

- Activités définies, suivies et évaluées par le supérieur hiérarchique 

- Relations quotidiennes avec l’équipe d'encadrement (direction, suivi, conseils...), avec le responsable direct du service

- Dans la limite de ses prérogatives : - relations quotidiennes avec les parents – relations ponctuelles avec les personnels des équipes spécialisées (restauration, personnel technique, prestataires) – relations régulières ou occasionnelles avec les différents acteurs locaux

 - Activités définies, organisées et suivies par le Directeur

- Un outre  dépassement des prérogatives peut entraîner la mise en cause de la responsabilité de l’agent

	Missions 
	- Analyse le territoire et les problématiques familiales et assure une fonction de veille sociale et d'expertise et contribue au diagnostic partagé du territoire dans le cadre de l’élaboration du projet social et du projet famille  

- S’empare des problématiques familiales du diagnostic et concoure à la définition des objectifs d’ACF et propose le plan d’action pour atteindre les objectifs  

- Coordonne la rédaction du projet d’ACF en cohérence avec le projet social, est le garant de la conception, du pilotage, et de la mise en œuvre du projet familles sous la responsabilité du directeur  

- Organise les modalités d’évaluation du projet famille au regard des objectifs fixés

- Anime le projet d’ACF avec l’ensemble de l’équipe du centre, les bénévoles et s’assurer de la dimension transversale du projet famille  

- Participe à la mission d’accueil du centre social 

- Prévoie et évalue les moyens financiers, humains, logistiques nécessaires à la mise en œuvre du projet famille en articulation avec les autres secteurs d’intervention du centre social 

- Anime une démarche participative avec les familles, mobilise les ressources du territoire, suscite et recherche les partenariats locaux  

- Apporte une expertise dans le cadre d’actions ou services portés par les partenaires, développe, anime et coordonne les partenariats 

- Veille à l’articulation du projet familles avec les différents dispositifs institutionnels et politiques publiques 

- Suscite et organise la participation et la représentativité des familles dans les instances partenariales, assure le lien et la cohérence entre ses actions et celle des autres secteurs en lien de coopération avec les référents et les animateurs de projet lorsque les objectifs sont partagés.

	Moyens techniques
	Outils pédagogiques, matériel de bureau, système informatique



	Activités principales
	Conceptions et mises en œuvre des projets et actions inscrite dans le projet de services en lien avec les différents services du centre social, du CCAS, de la Commune et des partenaires.
Responsabilité en matière de sécurité et du bien-être des familles
Rôle pédagogique dans le cadre du projet de secteur
Faire respecter les règles d'hygiène et de sécurité

Organiser les activités en fonctions du projet de secteur, assurer le suivi des projets d'animation, organiser un planning d'activités, choix des sorties et des thèmes, en respectant le budget

Participer à la gestion de la structure (bilan financier, bilan pédagogique, qualitatif et quantitatif)

Savoir communiquer avec les parents : rédaction de supports écrits pour l'information et la promotion des activités

- 

- Transmission d’informations

- gestion administrative de l'accueil (registre des présences, dossier des enfants)
- Communique sur les autres actions du centre social (actions de parentalité, évènements, etc…)

- Participe ponctuellement aux temps forts du centre social

- Participe à la promotion et à la mise en œuvre du contrat de projet


Si vous souhaitez candidater, vous devez déposer votre candidature (lettre de motivation + CV) auprès du service des Ressources Humaines de la mairie (ressourceshumaines@ville-merville.fr)  au plus tard le 12 octobre inclus ; La prise de poste étant prévue au 01 novembre 2018.
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